CONSERVATORIO DI MUSICA "G.TARTINI" - TRIESTE
- Registro ufficiale - Prot. n® 490 del 29/01/2024 a. 2024

TTTTITITITIOTT  TATRITTTTTT

Conservatorio

CONTRATTO INTEGRATIVO D' ISTITUTO

TTTTTITTTTTTTTTIITIONT di musica

TTTTTTTTTTTTT Giuseppe PARTE ECONOMICA 2023-24
[TTTITITETTITTATe TIITIT 1T T Tartini

TTTT  TTTTITTOTTTTTTT Trieste Art. 97 C.C.N.L 19.04.2018 - C.C.N.I. 29.07.2022

CONTRATTO D’ISTITUTO PARTE ECONOMICA 2023-2024

DEFINIZIONE E RIPARTO DEL FONDO D'ISTITUTO

LA PARTE DATORIALE E LA PARTE SINDACALE

Visto il Contratto Integrativo d'Istituto triennale 2021-2024 e successive integrazioni ed in particolare
I'art. 13 che:
- rinvia ad apposito accordo per la quantificazione delle risorse finanziarie;
- ritenuto di stabilire la partecentuale di ripartizione del Fondo d’Istituto nel rapporto 60%

personale docente / 40% personale tecnico amministrativo;

visto il Contratto nazionale integrativo del 3 novembre 2023 che, in riferimento al contratto integrativo
di istituto all’art. 10 “Il contratto pud essere sottoscritto tenendo conto delle risorse assegnate
all’istituzione per I'anno accademico precedente a quello di riferimento.”;

visto il MOF assegnato con decreto dirigenziale n. 4113 del 31 marzo 2023 per euro 158.942,00 al netto

delle indennita del personale EP;
tenuto conto che a tale importo vanno sommate le Economie derivanti dagli anni precedenti per euro

19.479,08;

considerati i progetti in atto per I'anno accademico 2023/2024 previsti dal piano di indirizzo e

programmazione;

tenuto conto della seguente Tabella di provenienza

. Importo Con oneri e . .
Provenienza P . . . Riferimenti Modalita pagamento
lordo dip. riflessi
MOF Economie 2023 19.479.08€ | 2584874 ¢ | (2 netto pagamenti Cedolino unicc
effettuati)
MOF 2024 previsto al netto
. R P 158.942,00 € 210.916,03 € | Paria D.D. 4113 31/3/2023 Cedolino unicc¢
indennita EP
Stanziamento amministrazione 45.000,00 € 59.715,00 € | Delibera Cda N.42/2023 Bilancio Conservatoric
Progetti
Master Il livello 15.373,03 € 20.400,00 € Fondi Regione 202¢
Ricerca a.a. 2023/2024 8.500,00 € 11.262,50€ Fondi Regione 2023-2¢
Interreg Financial/Project Manager 13.730,22€ |  18.220,00 € Progetto Interreg
Tartini Bis

Responsabile disabilita e DSA 1.500,00 € 1.990,50 € | CIN —agg. dd. 8/11/2023 art. 5-bis co. 2 CIM

. . . ; Stima basata su a.a. . .
Didattica aggiuntiva 178.400,00 € 236.736,80 € 2022/2023 Fondi Conservatoric
Totale 440.924,33 € | 585.089,57 €
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CONCORDANO

1. llriparto dei fondi MOF comprensivi dei fondi stanziati dall’amministrazione per euro 223.421,08 perla
contrattazione 2023/2024 avviene secondo la seguente Tabella di ripartizione

importo lordo/dip %
134.052,65 eur 60% personale docente
89.368,43 eur 40% personale tecnico ed amministrativo
223.421,08 eur 100% TOTALE

2. |fondi MOF sono cosi destinati

Attivita di cui alla tabella A 134.052,65 eur
Attivita di cui alla tabella B 37.368,43 eur
Attivita di cui alla tabella C 32.000,00 eur
Ore straordinarie personale TA 10.000,00 eur

Nella distribuzione degli importi legati alle attivita di cui alla Tabella B ed alla Tabella C la parte datoriale si
impegna a distinguere le assenze che necessitano di sostituzione da parte dei colleghi. Nel caso sia necessaria
la sostituzione I'importo previsto viene decurtato proporzionalmente e redistribuito al personale che svolge tali
attivita.

3. Clausola di slavaguardia

All’effettiva assegnazione del MOF 2024, le parti siimpegnano a verificare la corrispondenza dei fondi come
riportati nelle tabelle del presente contratto ad apportare le eventuali necessarie modifiche.

4. Integrazione contratto triennale — parte giuridica
Si concorda di aggiungere la seguente voce alla Tabella A (sezione c.) del Contratto integrativo d’Istituto
triennale 2021/2024:
- Responsabile disabilita e DSA
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Direttore (Mo. Sandro Torlontano)

Direttore amm.vo (Francesco Gabrielli) °

RSU — Pietro Milella

RSU — Massimiliano Morosini

RSU — Federica Cecotti

ANIEF — Ettore Michelazzi

CISL FSUR —

FLC CGIL -

UIL RUA -

UNAMS — Vittoriano Vinciguerra
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