
 
 

IL DIRETTORE 

 
Visto lo Statuto del Conservatorio; 

 
Visto il C.C.N.I. 12 luglio 2011, in particolare l’articolo 4; 

 
Visto Il Regolamento unificato relativo al Conferimento di Incarichi e Deleghe, adottato dal 

Presidente del Conservatorio con Decreto n. 52/G dell’11 luglio 2014; 
 

Considerato che per l’a.a. 2022-23 è previsto il conferimento di incarichi di diretta collaborazione, 
approvati dai competenti organi accademici nell’ambito della programmazione 
d’Istituto; 
 

Vista la nota prot. 4822/C23 dd. 27/10/2022 avente ad oggetto “Docenti delegati e 
collaboratori del Direttore per l’a.a. 2022-23”; 
 

Visto  Il decreto del Direttore con prot. n. 5279 del 14/11/2022 con cui venivano individuati 
i destinatari di incarichi di diretta collaborazione per l’a.a. 2022-23; 

 
Atteso che   
 
 
Vista  
 
 
Preso atto  
 
 
Avuto riguardo 
 
 
 
 

 
Il prof. Vittoriano Vinciguerra veniva individuato come incaricato per il 
Coordinamento e realizzazione del programma "Erasmus+" e relazioni internazionali; 
 
la dichiarazione di rinuncia all’incarico del prof. Vinciguerra prot. n. 5533 del 
26/11/2022; 
 
della disponibilità del Prof. Pagotto a ricoprire l’incarico precedentemente richiamato;  
 
 
al curriculum, alla specifica competenza, all’esperienza acquisita e ai risultati già 
conseguiti nello svolgimento dello specifico incarico; 
 

 

DISPONE 

 
a) Il conferimento dell’incarico di diretta collaborazione per l’a.a. 2022-23 per il Coordinamento e 

realizzazione del programma "Erasmus+" e relazioni internazionali, ai sensi dell’articolo 7 del 
Regolamento citato al prof. Mario Pagotto. 

 
b) Il docente incaricato entra a far parte dello staff di Direzione. L’incarico è riferito all’a.a. 2022-23, 

avente scadenza naturale al 31 ottobre 2023 e cessa, in ogni caso, al cessare del mandato del 
delegante. 
 



 
 

 
 

c)  i principali compiti e i settori di competenza sono i seguenti: 

- relazioni con Agenzia Nazionale, con l'AEC e con referenti altri istituti europei per attività connesse alla mobilità, con particolare 
riferimento ai programmi Erasmus+;  
- predisposizione candidature del Conservatorio, monitoraggi, rendicontazione intermedia e finale (con l’ausilio dell’ufficio 
amministrativo); 
- predisposizione bandi destinati al personale e agli studenti  
- realizzazione progetti correlati, con particolare riferimento a organizzazione mobilità studenti e docenti, tirocinio diplomati;  
- accoglienza e assistenza a studenti in entrata, tutorato sui learning agreement d'intesa con le strutture didattiche, rilascio 
certificazioni;  
- strategia e programmazione mobilità studenti in uscita, tutorato sui learning agreement e sui riconoscimenti d'intesa con le strutture 
didattiche;  
- programmazione mobilità docenti in uscita  
- rapporti con Welcome Office FVG  
- ulteriori compiti assegnati dal Direttore nell’ambito di competenza 
 

d) Ai sensi dell’art. 7 comma 8 del Regolamento, visto il Contratto integrativo d'Istituto triennale 
2021/24 e avuto riguardo al carico di lavoro e al correlato impegno, il trattamento economico 
annuo lordo dipendente di riferimento è quantificato in euro 6.500,00 per l’incarico sopra citato. 

 
e)  Ai sensi dell’art. 7 comma 9 del Regolamento, l’incarico di diretta collaborazione può essere 

revocato in qualunque momento qualora vengano a mancare i requisiti previsti per il suo 
conferimento, in caso di cessazione del rapporto fiduciario ovvero in caso di negligenza, grave o 
ripetuta;  

 
f) Le modalità di svolgimento degli incarichi di diretta collaborazione sono quelle indicate nell’articolo 

8 del Regolamento. 

 

 

IL DIRETTORE 

(Prof. Sandro Torlontano) 


		2022-11-29T08:45:07+0000
	TORLONTANO SANDRO


		2022-11-29T09:47:54+0100
	Conservatorio di Musica Giuseppe Tartini di Trieste




